
НННАААШШШААА   ПППРРРОООФФФСССОООЮЮЮЗЗЗНННАААЯЯЯ   СССТТТРРРАААНННИИИЧЧЧКККААА   
 

Наш девиз - "В единстве наша сила" 
 

Профсоюзная организация МБДОУ детского сада № 70 «Солнышко» 

существует с момента открытия детского сада № 70. За эти годы она не 

прекращала своей деятельности. 75,3% являются членами профсоюза. 

Администрация детского сада и профсоюзная организация много лет 

успешно сотрудничают и постоянно работают в тесном контакте. 

 

Основные цели и задачи первичной организации   Профсоюза: 

 представительство и защита индивидуальных и коллективных социально-

трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов 

членов Профсоюза; 

 реализация прав членов Профсоюза на представительство в 

коллегиальных органах управления учреждения; 

 содействие созданию условий для повышения жизненного уровня членов 

Профсоюза и их семей; 

 укрепление и развитие профессиональной солидарности, взаимопомощи 

и сотрудничества. 

 

Состав профсоюзного комитета 

Председатель Шайдурова Ольга Ивановна 

Казначей Зубкова Нина Петровна 

Секретарь Дударь Валерия Александровна 

Комиссия по защите социально-

трудовых интересов членов 

профсоюза 

Бартаева Полина Петровна 

Гусева Виктория Владимировна 

Комиссия по культурно-массовой и 

спортивной работе 

Ивлеева Наталья Сергеевна 

Малахова Юлия Цыренжаповна 

Лисиенкова Наталья Лаврентьевна 

Члены комиссии по охране труда и 

трудовым спорам 

Ерыгина Ирина Ивановна 

Синицина Татьяна Александровна 

Члены ревизионной комиссии: 

(Общественный контроль за 

финансово-хозяйственной 

деятельностью профсоюзного 

комитета) 

Кустова Наталья Алексеевна 

Бальжитова Вера Нимбуевна 

Дубинина Анастасия  

 

 

 
 

 



В своей работе руководствуемся Положением о первичной профсоюзной 

организации. 

Профсоюзная организация - это 

гарантированная защита прав и интересов 

педагога и педагогического коллектива 

учреждения, возможность повлиять на развитие 

системы образования в России, контроль за 

выполнением трудового законодательства, 

разрешение трудовых конфликтов, материальная и 

социальная   поддержка, 

правовая помощь членам 

профсоюза. 

За время 

существования первичной 

профсоюзной 

организации мы не раз 

подтверждали, что наш коллектив сплоченный, 

творческий, активный, занимает призовые места в 

конкурсах, участвует в социальных проектах, 

интеллектуальных играх, оказывает помощь 

коллегам в трудных жизненных ситуациях. 

 

 

ЧТО ТАКОЕ ПРОФСОЮЗ? 
«Профсоюз – это добровольное общественное объединение граждан, 

связанных общими производственными, профессиональными интересами по 

роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их 

социально-трудовых прав и интересов». 

Что даёт нам профсоюз? 

 Стабильность трудовых отношений. 

 Приобщение к управлению учреждением через коллективный договор и 

соглашения. 

 Поддержку и развитие творческого и профессионального потенциала. 

 Консультации юристов. Защита в суде. Консультации специалистов по 

охране труда и правовую помощь при несчастных случаях. 

 Организацию отдыха работников и детей. 

 Организацию и проведение культурных мероприятий. 

 Материальная помощь работникам из средств профкома. 

 



План работы профсоюзного комитета на 2016 – 2017 учебный год. 

 

 

Сентябрь 
Заседание профкома по утверждению годового плана. 

Поздравление выпускников и первоклассников с Днём знаний. 

Октябрь 

Консультирование работников, членов профсоюза, по 

вопросам трудового законодательства. 

Поздравление с Днём пожилого человека пенсионеров; с Днём 

дошкольного работника. 

Ноябрь 

Работа по  контролю за проведением аттестации 

педагогических работников. 

Выборочный контроль соблюдения работниками инструкций 

по охране труда. Проверка своевременности начисления и 

выплаты пособий по социальному страхованию (3 дня за счёт 

средств работодателя) 

Декабрь 
Работа по составлению графика отпусков работников. 

Профсоюзная ёлка. 

Январь  
Подведение итогов правовой работы ПК за истёкший 

календарный год.  

Февраль  

 Проведение организационной работы по летнему отдыху 

работников их детей. Чествование мужчин с праздником 23 

февраля. 

Март  

Проверка правильности оплаты труда работников, в т.ч. 

привлеченных к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни. Поздравление работников д\с с 8 Марта 

Апрель  
Подготовка к проведению отчётно-перевыборного собрания. 

Организация экскурсии работников д\сада с. Тарбагатай. 

Май  

Уточнение графика отпусков педагогических работников. 

Участие в работе по определению порядка и режима работы в 

период летней оздоровительной кампании. Отчётно - 

перевыборное собрание. 

Июнь  
Контроль за соблюдением прав работников по оплате труда в 

каникулярный период, соблюдением режима их труда. 

 


